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Положение о библиотеке Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения школы – интернат № 20 Петроградского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о библиотеке Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы-интернат № 20 Петроградского района Санкт-

Петербурга разработано в соответствии с: 

− Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в текущей редакции); 

− Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2020 г. № 344 «Об 

утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 

Федерации до 2025 года»; 

− «Законом об образовании в Санкт-Петербурге» от 17 июля 2013 года № 461-83 

(глава 2 «Обучающиеся» Статья 7. «Обеспечение обучающихся учебниками и 

учебными пособиями»); 

− Гражданским кодексом РФ; 

− Федеральным законом от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 

− Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

− Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

− Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под 

иностранным влиянием» от 14.07.2022 № 255-ФЗ; 

− Постановления Правительства РФ «Об утверждении правил размещения 

указаний, предусмотренных частями 3 и 4 статьи 9 Федерального закона «О 

контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» от 

22 ноября 2022 года № 2108; 

− Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы-интернат № 20 Петроградского района Санкт-Петербурга (далее – 

Школа) и иными нормативно- правовыми документами РФ, 

регламентирующими и определяющими порядок функционирования 

библиотек. 

1.2. Цели библиотеки соотносятся с целями общеобразовательного учреждения: 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. 

1.3. Правила пользования библиотекой (Приложение 1) и Порядок предоставления в 

пользование обучающимся учебников, учебных пособий, учебно-методических 

материалов (Приложение 2) определяются настоящим Положением, которое утверждается 

директором общеобразовательного учреждения. 

1.4. Общеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и качество 

библиотечно-информационного обслуживания библиотеки. 
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1.5. Организация обслуживания участников образовательных отношений производится в 

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно- 

гигиеническими требованиями. 

 

2. Основные задачи 

2.1. Основными задачами библиотеки являются: 

а) обеспечение участникам образовательных отношений - обучающимся, педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) обучающихся (далее - пользователям) - 

доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования 

библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения на различных 

носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); 

б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации 

обучающегося, развитии его творческого потенциала; 

в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, 

отбору и критической оценке информации; 

г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых 

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных 

процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

 

3. Мероприятия по противодействию экстремистской деятельности и пресечения 

информации, причиняющей вред здоровью и развитию обучающихся 

3.1.  В соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ«О 

противодействии экстремистской деятельности» ФЗ ( действующая редакция от 2016 г.), 

Федерального закона от 07.04.2025 № 72-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 

Федерального закона «О противодействии экстремистской деятельности»  в школьной 

библиотеке запрещено распространение, производство, хранение и использование 

литературы экстремистской направленности. 

3.2. Закон определяет экстремистские материалы как предназначение для обнародования 

документы, либо информация на иных носителях, призывающие к осуществлению 

экстремистской деятельности, либо обосновывающие или оправдывающие необходимость 

осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-

социалистической рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, 

обосновывающие или оправдывающие национальное и (или) иное расовое превосходство 

либо оправдывающие практику совершения военных или иных преступлений, 

направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, 

расовой, национальной или религиозной группы. При этом к экстремистской деятельности 

закон относит, помимо прочего, «массовое распространение заведомо экстремистских 

материалов, а равно их изготовление или хранение в целях массового распространения», а 

также финансирование и «иное содействие» этим действиям. 

3.3. Педагог-библиотекарь ежеквартально проводит сверку имеющихся и поступающих в 

фонд библиотеки документов с Федеральным списком экстремистских материалов, 

изымает их из оборота библиотеки, ведет журнал сверок библиотеки с Федеральным 

списком экстремистских материалов, по возможности направляет на утилизацию. 

3.4. Актуализация списка экстремистских материалов осуществляется ежемесячно.  

3.5. В соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием» от 14.07.2022 № 255-ФЗ, постановлением 
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Правительства РФ «Об утверждении правил размещения указаний, предусмотренных 

частями 3 и 4 статьи 9 Федерального закона «О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием» от 22 ноября 2022 года № 2108, в школьной 

библиотеке запрещено использование, распространение и предоставления доступа к 

документам, произведённым иностранными агентами любым участникам образовательного 

процесса. 

3.6. Педагог-библиотекарь ежеквартально проводит сверку имеющихся и поступающих в 

фонд библиотеки документов с реестром иностранных агентов, изымает их из оборота 

библиотеки, ведет журнал сверок библиотеки, по возможности направляет на утилизацию. 

3.7. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» заведующий библиотекой 

выявляет и исключает из открытого доступа отдела обслуживания печатные издания, 

соответствующие знаку информационной продукции 18+. 

3.8. К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится 

информация: 

- побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни 

и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо 

жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или оное вовлечение 

детей в совершение таких действий; 

- способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 

психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 

никотиносодержащую продукцию, алкогольную или спиртосодержащую продукцию, 

принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или 

попрошайничеством; 

- обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокость, 

либо побуждающая осуществить насильственные действия по отношению к людям или 

животным, содержащая изображение или описание сексуального насилия; 

- отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважением к родителям и (или) другим членам 

семьи; 

- оправдывающая противоправное поведение; 

- содержащая нецензурную брань; 

- содержащая информацию порнографического характера; 

- о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 

(бездействий), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения 

такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 

временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 

прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

4. Основные функции 

4.1. Для реализации основных задач библиотека: 

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного 

учреждения: 

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, 

педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и 
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нетрадиционных носителях информации; 

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных 

других учреждений и организаций; 

- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов; 

б) создает информационную продукцию: 

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, тематические 

картотеки; 

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели 

и т.п.) 

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

обучающихся: 

- создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, 

творческой деятельности; 

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя 

информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой 

и информацией; 

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их 

учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и читательской 

культуры личности, содействует развитию критического мышления; 

- содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в 

организации образовательного процесса и досуга обучающихся; 

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

педагогических работников: 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, 

воспитанием и здоровьем детей; 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области 

педагогических инноваций и новых технологий; 

- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению 

аттестации; 

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и 

публикаций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по 

вопросам управления образовательным процессом; 

- способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; 

д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

родителей (законных представителей) обучающихся: 

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку; 

- консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по 

воспитанию детей; 

- консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся. 

 

5. Организации деятельности библиотеки 

5.1. Структура библиотеки, помимо традиционных отделов (абонемент, читальный зал), 

включает отдел учебников; 

5.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
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информационных ресурсов в соответствии с учебными и воспитательными планами 

образовательного учреждения, планом работы библиотеки. 

5.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации 

образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, общеобразовательное 

учреждение обеспечивает библиотеку: 

- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных 

ресурсов; 

- необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со 

структурой библиотеки и в соответствии с требованиями; 

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки; 

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 

5.4. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности имущества 

библиотеки. 

5.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда 

библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями 

учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для 

деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в 

соответствии с уставом учреждения. 

5.6. Режим работы библиотеки определяется сотрудником библиотеки в соответствии с 

правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При определении 

режима работы библиотеки предусматривается выделение: 

- два часа рабочего времени ежедневно на выполнение внутри-библиотечной работы; 

- одного раза в месяц - методического дня. 

5.7. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в 

работе с детьми и юношеством библиотека общеобразовательного учреждения 

взаимодействует с библиотеками Министерства культуры Российской Федерации. 

 

6. Управление 

6.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом общеобразовательного 

учреждения. 

6.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 

общеобразовательного учреждения. 

6.3. Педагог-библиотекарь разрабатывает и представляет на утверждение руководителю 

следующие документы: 

а) планово-отчетную документацию. 

6.4. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную 

подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и 

квалификации. 

6.5. Работник библиотеки может осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение 

библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником 

библиотеки только на добровольной основе. 

6.6. Трудовые отношения сотрудника библиотеки и общеобразовательного учреждения 

регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат законодательству 

Российской Федерации о труде. 
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7. Права и обязанности библиотеки 

7.1. Педагог-библиотекарь имеет право: 

- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного 

обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и 

задачами, указанными в Уставе общеобразовательного учреждения и Положении о 

библиотеке общеобразовательного учреждения; 

- проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки 

библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры; 

- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету 

библиотечного фонда; 

- распределять учебно-методическую литературу между классами; 

- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом 

Уставом учреждения; 

- иметь ежегодный отпуск 56 календарных дней; 

- быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования и культуры; 

- участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе 

библиотечных ассоциаций или союзов. 

7.2Педагог-библиотекарь обязан: 

- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами 

библиотеки; 

- обеспечить оперативное и качественное обслуживание пользователей с учетом их 

запросов и потребностей; 

- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг; 

- обеспечить научную организацию фондов и каталогов; 

- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных 

изданий, образовательными программами учреждения, интересами, потребностями и 

запросами всех категорий пользователей; 

- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание 

пользователей; 

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, 

размещение и хранение; 

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой 

общеобразовательного учреждения; 

- вести учет библиотечного фонда (учебной и художественной литературы, дисков 

медиатеки) на бумажных и электронных носителях; 

- ежеквартально проводить сверку библиотечного фонда с федеральным списком 

экстремистских материалов и с реестром иностранных агентов; 

- отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного 

учреждения; 

- создавать и поддерживать комфортные условия для работы пользователей; 

- повышать квалификацию. 

 

8. Права и обязанности пользователей 

Пользователями библиотеки могут быть: 

• Обучающиеся 1-9 классов; 
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• Учителя; 

• Сотрудники школы. 

8.1.  Пользователи библиотеки имеют право: 

- иметь свободный доступ к библиотечным фондам и информации; 

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных 

ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах, о наличии в библиотеке учреждения 

конкретного учебника или учебного пособия; 

- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; 

- получать учебную литературу по предметам учебного плана на период обучения, как 

правило, на один год (ежегодно); 

- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

- получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания 

и другие источники информации; 

- продлевать срок пользования документами; 

- получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на 

основе фонда библиотеки; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

- получать качественное, оперативное и комфортное обслуживание; 

- обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю 

общеобразовательного учреждения. 

8.2. Пользователи библиотеки обязаны: 

- соблюдать правила пользования библиотекой; 

- бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать 

в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, 

оборудованию, инвентарю; 

- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, 

расположения карточек в каталогах и картотеках; 

- пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки; 

- убедиться при получении документов, учебников, учебных пособий в отсутствии 

дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. 

Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний 

пользователь; 

- расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ; 

- возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; 

- заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными; 

- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в 

общеобразовательном учреждении, подписать обходной лист. 

 

9. Порядок пользования библиотекой 

9.1. Порядок пользования библиотекой: 

9.1.1. Запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится 

по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных 

работников общеобразовательного учреждения - по паспорту; 

9.1.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно; 

9.1.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является 

читательский формуляр; 
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9.1.4. читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда 

библиотеки и их возвращения в библиотеку. 

9.2. Порядок пользования абонементом: 

9.2.1. пользователи имеют право получить на дом не более трех документов одновременно; 

9.2.2.  максимальные сроки пользования документами: 

- учебники, учебные пособия - учебный год; 

- научно-популярная, познавательная, художественная литература - 14 дней; 

- периодические издания, издания повышенного спроса -14 дней; 

9.2.3. пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует 

спрос со стороны других пользователей. 

9.3. Порядок пользования читальным залом: 

9.3.1. документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;                     

9.3.2.  энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном 

экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале. 

 

9. Срок действия положения 

9.1. Срок действия данного положения не ограничен. 

9.2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 

общеобразовательного учреждения, в положение вносятся изменения в соответствии с 

установленным законодательством порядке. 
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Приложение 1 

 

ПРАВИЛА 

пользования школьной библиотекой Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы- интернат № 20  

Петроградского района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

1.1. Библиотека является подразделением школы, участвующим в учебно-

воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного 

процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

1.2. Правила регламентируют общий порядок организации обслуживания пользователей 

школьной библиотеки, права и обязанности библиотеки и пользователей, а также 

устанавливают нормативное регулирование деятельности по использованию 

информационных ресурсов библиотеки. 

1.3. В своей деятельности библиотека обеспечивает права пользователей библиотеки, 

свободный доступ к информации, способствует формированию информационных 

потребностей, самообразованию и самовоспитанию. 

1.4. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской 

деятельности» № 114 - ФЗ от 25 июля 2002 года в школьной библиотеке запрещено 

распространение, производство, хранение, и использование литературы экстремистской 

направленности. 

 

2. Права пользователей библиотеки 

2.1. Пользователями библиотеки могут быть: 

• Учащиеся 1-9 классов; 

• Учителя; 

• Сотрудники школы. 

2.2. Все пользователи библиотеки имеют право: 

- пользоваться следующими бесплатными библиотечно-информационными услугами: 

• иметь свободный доступ к библиотечным фондам и информации; 

• получать во временное пользование из фонда библиотеки печатные издания; 

• получать консультационную и практическую помощь в поиске и выборе 

произведений печати и других источников информации; 

• получать справочно-библиографическое и информационное обслуживание, как 

традиционными методами, так и методами телекоммуникационного доступа; 

• продлевать срок пользования литературой в установленном порядке; 

• получать библиотечно-библиографические и информационные знания, навыки и 

умения самостоятельного пользования библиотекой, книгой, информацией; 

• получать качественное, оперативное и комфортное обслуживание; 

• оказывать практическую помощь библиотеке; 

- принимать участие в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

- обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю 

общеобразовательного учреждения. 

 

3. Обязанности пользователей библиотеки 
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3.1. Соблюдать правила пользования библиотекой. 

3.2. Бережно относиться к произведениям печати, полученным из фонда библиотеки (не 

делать в них пометок, подчеркиваний, не вырывать, не загибать страниц и т.д.). 

3.3. Возвращать в библиотеку книги и другие документы в установленные сроки. 

В срок до 1 июня сдавать в библиотеку всю литературу, взятую в истекшем учебном году. 

Исключение составляют документы, необходимые пользователю для прохождения итоговой 

аттестации или для разработки образовательных программ, учебно-дидактического и иного 

материала в рамках реализуемых образовательных программ и планов работы. 

3.4. Не выносить книги и другие документы из помещения библиотеки, если они не 

записаны в читательском формуляре. 

3.5. При получении печатных изданий и других документов из библиотечного фонда 

пользователь должен просмотреть их в библиотеке и в случае обнаружения дефектов 

сообщить об этом библиотечному работнику, который сделает на них соответствующую 

пометку. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несёт 

последний пользователь. 

3.6. При утрате и неумышленной порче изданий и других материалов из фонда 

библиотеки пользователи обязаны заменить их такими же изданиями, или признанными 

работниками библиотеки равноценными. Рыночная стоимость утраченных, испорченных 

произведений печати определяется работниками библиотеки на момент возмещения 

причиненного ущерба. 

За утерю документа из фонда библиотеки или нанесение ему невосполнимого ущерба 

несовершеннолетним пользователем ответственность несут его родители (законны 

представители) или опекуны, попечители, детские учреждения, под надзором которых он 

находится. 

3.7. Не нарушать порядок расстановки литературы в фонде открытого доступа. 

3.8 При выбытии из общеобразовательного учреждения вернуть в библиотеку числящиеся 

за ними издания и другие документы, подписать обходной лист. 

3.9. В школьной библиотеке запрещено распространение, производство, хранение и 

использование литературы экстремистской направленности. 

 

4. Порядок пользования библиотекой 

4.1. Учащиеся школы записываются в библиотеку в индивидуальном порядке в 

соответствии со списками классов, сотрудники школы - по паспорту. 

4.2. На каждого читателя заполняется читательский формуляр. Формуляр читателя 

является документом, удостоверяющим факт и дату выдачи читателю документов из фонда, 

и приема их библиотечным работником. Перерегистрация пользователей библиотеки 

производится ежегодно. 

4.3. При записи в библиотеку читатель должен быть ознакомлен с правилами 

пользования библиотекой и подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью 

в формуляре читателя (исключение: учащиеся первых классов). 

4.4. Пользователи имеют право получать на дом: 

- не более 3 документов на срок 14 дней. 

- периодические издания на срок 14 дней 

- учебники выдаются на учебный год. 

Примечание. Срок пользования может быть продлен, если на данный документ нет спроса 

со стороны других читателей. 
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4.5. Очередная выдача документов из фонда библиотеки читателю производится только 

после возврата взятых им ранее, срок пользования которыми истек. 

4.6. Редкие и ценные книги, альбомы, единственные экземпляры справочных изданий на 

дом не выдаются. 

4.7. Число документов из фонда, выдаваемых для работы с ними в пределах библиотеки, 

не ограничивается. 

 

5. Права и обязанности библиотеки 

Работник библиотеки обязан: 

• Обеспечить бесплатный и свободный доступ читателей к библиотечным фондам и 

бесплатную выдачу во временное пользование печатной продукции. 

• Обеспечить оперативное и качественное обслуживание читателей с учетом их 

запросов и потребностей. 

• Изучать потребности читателей в образовательной информации. 

• Вести консультационную работу, оказывать помощь в поиске и выборе необходимых 

изданий. 

• Вести устную и наглядную массово-информационную работу; организовывать 

выставки литературы, библиографические обзоры, игры, праздники и другие мероприятия. 

• Систематически следить за своевременным возвращением в библиотеку выданных 

произведений печати. 

• Обеспечить сохранность библиотечных фондов, создать необходимые условия для 

хранения документов. 

• Проводить мелкий ремонт и своевременный переплет книг, привлекая к этой работе 

библиотечный актив (обучающиеся основной школы). 

• Создавать и поддерживать комфортные условия для работы читателей. 

• Ежеквартально проводить сверку библиотечного фонда федеральным списком 

экстремистских материалов и с реестром иностранных агентов. 

Работник библиотеки имеет право: 

• Определять условия и порядок использования фондов; 

• Устанавливать сроки пользования литературой и другими документами; 

• Распределять учебно-методическую литературу между классами; 

• Не продлевать срок пользования ранее взятыми на короткий срок документами, если 

на них есть неудовлетворенный спрос со стороны других пользователей; 

• Контролировать работу пользователей с электронными ресурсами в целях 

соблюдения законодательства РФ об авторских правах и исключения 

несанкционированного использования ресурсов Интернет; 

• Контролировать неиспользование читателями запрещенной литературы. 
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Приложение 2 

ПОРЯДОК 

предоставления в пользование обучающимся Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы- интернат № 20 Петроградского района 

Санкт-Петербурга учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов 

 

1. Настоящий порядок определяет 

- правила пользования учебниками и учебными пособиями, а также учебно-

методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающимися, 

осваивающими основные образовательные программы за счет бюджета Санкт- Петербурга 

в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федерального 

компонента государственного образовательного стандарта; 

- порядок выбора учебников и учебных пособий, учебно-методических материалов, 

средств обучения и воспитания; 

- последовательность действий, механизмы учета, финансирования, сроки и уровни 

ответственности должностных лиц по вопросам учебного книгообеспечения. 

 

2. Понятия, используемые в Порядке 

Образовательная организация - государственное образовательное учреждение, 

находящихся в ведении Комитета по образованию или администрации района Санкт-

Петербурга. 

Учебник - учебное издание, содержащее систематическое изложение учебной дисциплины, 

ее раздела, части, соответствующее учебной программе и официально утвержденное в 

качестве данного вида. 

Учебное пособие - учебное издание, дополняющее или заменяющее частично или 

полностью учебник, официально утвержденное в качестве данного вида. 

Рабочая тетрадь - учебное пособие, имеющее особый дидактический аппарат, 

способствующий самостоятельной работе учащегося над освоением учебного предмета. 

Учебный комплект - набор учебных изданий, предназначенный для определенной ступени 

обучения и включающий учебник и учебные пособия, выпущенные организациями, 

входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Учебно-методические материалы - это совокупность материалов, в полном объеме 

обеспечивающих преподавание данной дисциплины (рабочие программы, поурочное 

планирование, конспекты, методические пособия, дидактические материалы, практикумы, 

задачники, атласы, контурные карты, средства контроля знаний, справочные издания и т.п.). 

Средства обучения и воспитания - оборудование образовательной организации, 

источники учебной информации, предоставляемые обучающимся в ходе образовательного 

процесса. 

 

3. Порядок выбора учебников и учебных пособий, учебно-методических материалов, 

средств обучения и воспитания, последовательность действий, механизмы учета, 

финансирования.  

3.1. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе: 

- и определении комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических 
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материалов, обеспечивающих преподавание учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

- порядка предоставления в пользование учебников и учебных пособий обучающимся, 

осваивающим учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в пределах федеральных 

государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов; 

- порядка пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и 

(или) получающими платные образовательные услуги; 

- порядка работы обучающихся с учебниками, учебными пособиями, учебно-

методическими материалами; 

- порядка организации работы по сохранению фонда учебной литературы школьной 

библиотеки. 

- средств обучения и воспитания. Выбор средств обучения и воспитания определяется 

спецификой содержания и формой организации занятий. 

Комплектование фонда учебников и учебных пособий происходит только в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе в образовательных учреждениях, в соответствии с 

образовательными программами учреждения. 

Фонд учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов библиотеки 

формируется исходя из бюджетного и внебюджетного финансирования. Фонд учебников 

школьной библиотеки формируется с целью обеспечения учебного процесса и реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего образования в 

соответствии с федеральными перечнями учебников и учебного плана школы. 

3.2. Порядок выбора комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических 

материалов включает: 

1) проведение диагностики обеспеченности обучающихся учебниками, учебными 

пособиями, учебно-методическими материалами на новый учебный год педагогом-

библиотекарем (сентябрь- октябрь); 

2) ознакомление педагогического коллектива с Федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях на 

новый учебный год заместителем директора по учебно-воспитательной работе (октябрь-

ноябрь, по мере поступления информации, новых нормативных актов); 

3) формирование педагогическими работниками перечня комплектов учебников, 

учебных пособий, учебно-методических материалов на новый учебный год (ноябрь-

декабрь); 

4) при организации учебного процесса допускается использование учебно-

методического обеспечения из одной предметно-методической линии; 

5) рассмотрение и согласование перечня учебников, учебных пособий, учебно-

методических материалов на новый учебный год на заседаниях методических объединений 

(ноябрь-декабрь); 

6) составление и утверждение списка учебников, учебных пособий, учебно-

методических материалов, обеспечивающих преподавание учебных предметов, курсов на 

новый учебный год (декабрь); 

7) оформление заказа учебников на основе списка учебников, учебных пособий, 

учебно- методических материалов, обеспечивающих преподавание учебных предметов, 
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курсов на новый учебный год педагог-библиотекарь согласовывает его с заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе (учебно-методической работе) (с февраля); 

8) приём и техническая обработка поступивших учебников, учебных пособий, учебно- 

методических материалов педагогом-библиотекарем (по мере поступления); 

9) классные руководители, учителя-предметники получают информацию об 

обеспеченности учебниками обучающихся на новый учебный год от педагога-

библиотекаря; 

10) информирование родителей (законных представителей) о перечне учебников, 

учебных пособий, учебно-методических материалов, входящих в комплект для обучения в 

классе, осуществляется через классных руководителей на родительских собраниях и путем 

размещения данной информации на официальном сайте учреждения. 

 

4. Ответственность участников образовательного процесса. 

- Образовательное учреждение обеспечивает обучающихся учебниками бесплатно (в 

личное пользование на срок изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)) в 

соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к 

использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного 

общего. 

-Учебное пособие предоставляется обучающемуся бесплатно в личное пользование или в 

пользование для работы на уроке. В случае если учебное пособие предоставлено 

обучающемуся только для работы на уроке, домашние задания по нему не задаются. 

- Рабочая тетрадь предоставляется обучающимся в случае, если она входит в учебный 

комплект по предмету. Рабочая тетрадь предоставляется обучающемуся бесплатно в личное 

пользование и выдается вместе с учебником. 

- Учебно-методические материалы, предназначенные для обучающихся, 

предоставляются бесплатно. Учебно-методические материалы для индивидуальной работы 

обучающихся на уроке или для выполнения домашних заданий предоставляются им в 

личное пользование на срок изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

- Образовательная организация предоставляет обучающемуся право бесплатного 

пользования средствами обучения и воспитания для работы в образовательной организации 

в ходе образовательного процесса. 

Директор учреждения несет ответственность за соответствие используемых в 

образовательном процессе учебников и учебных пособий Федеральному перечню 

учебников. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (учебно-методической 

работе) несет ответственность за: 

• определение перечня учебников, учебных пособий, учебно-методических 

материалов в соответствии с утвержденным Федеральными перечнем учебников; 

• осуществление контроля использования педагогическими работниками в ходе 

образовательного процесса учебных пособий и материалов, учебников в соответствии со 

списком учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, обеспечивающих 

преподавание учебных предметов, курсов, дисциплины (модуля). 

Библиотекарь несет ответственность за: 

• достоверность информации об обеспеченности учебниками и учебными пособиями 

обучающихся на начало нового учебного года; 

• достоверность и качественность оформления заказа на поставку учебников и 
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учебных пособий в соответствии с перечнем учебников, учебных пособий, учебно-

методических материалов на новый учебный год; 

• осуществление контроля за сохранностью учебников и учебных пособий, выданных 

обучающимся. 

Классный руководитель несет ответственность за: 

• своевременную выдачу и сдачу учебников, учебных пособий своего класса в 

библиотеку в соответствии с графиком; 

• состояние учебников обучающихся своего класса; 

• за информирование родителей о перечне учебников, учебных пособий, учебно- 

методических материалов, входящих в комплект для обучения в классе. 

• Классные руководители классов и учителя-предметники расписываются в 

библиотечных формулярах за получение учебников. 

Родители (законные представители) обучающихся: 

• следят за сохранностью полученных учебников и учебных пособий; 

• возвращают все учебники и учебные пособия в библиотеку в случае перехода 

обучающегося в течение или по окончании учебного года в другое образовательное 

учреждение (подписывают обходной лист у библиотекаря об отсутствии задолженностей); 

• возмещают утрату или порчу учебника библиотеке; 

• в конце учебного года, завершающего изучение учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), а в случае перехода обучающегося в течение учебного года в другую 

образовательную организацию учебники, учебные пособия, рабочие тетради и учебно-

методические материалы, предоставленные ему в личное пользование, возвращаются в 

образовательную организацию. 

Обучающиеся несут ответственность за: 

• своевременное получение учебников, учебных пособий и т.д. с обязательной 

отметкой в формуляре; 

• своевременную сдачу учебников, учебных пособий, рабочих тетрадей в библиотеку; 

• сохранность учебников и учебных пособий из фонда библиотеки. 

 

Механизм выдачи и сдачи учебников, учебных пособий: 

- Учебники, учебные пособия, учебно-методические материалы, являются 

собственностью образовательного учреждения и предоставляются в пользование 

обучающимся бесплатно. Обучающиеся обязаны обеспечить бережное отношение и 

сохранность полученных учебных материалов. 

- Комплект учебников выдается один раз на весь учебный год. 

- Выдача (сдача) учебников, учебных пособий осуществляется по графику. 

- Выдача учебников осуществляется в помещении библиотеки с обязательным 

оформлением формуляра. 

- В формулярах за полученные учебники расписываются классные руководители и 

учителя-предметники.  

- В случае обнаружения дефектов (отсутствие листов, порча текста) учебники можно 

заменить в течение трех рабочих дней. 

- В целях сохранности учебников обучающиеся обязаны подписать все полученные 

учебники, указав свою фамилию, класс и текущий учебный год. 

- При выдаче учебников по предметам в кабинеты, оформляется формуляр учителя. 

 


		2025-09-01T14:39:32+0300
	Директор Манаскурт Татьяна Юрьевна




